Institut fiir Angewandte Psychologie | Dr. Manuel Tusch

. Institut fur Angewandte Psychologie

Berufsbegleitende Intensivausbildung zum

Coach*

Coaching - individuelle Begleitung

*praxisbezogen & interdisziplinar

von der Bezirksregierung Kaoln als berufliche Bildungsmalinahme anerkannt
gemal Kriterien: Deutscher Bundesverband Coaching e. V. (DBVC) und
Deutscher Coachingverband e. V. (DCV)
Bildungsscheck des Landes NRW
Pramiengutschein des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
Bildungsgutschein der Bundesagentur fur Arbeit

Ort & Zeitraum: Koln — September 2012 bis Juli 2013

Universitit zu Koln |

3 Bezirksregicrung N w
3 L]

Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Prof. Dr. Walter Hussy

und Forschung

& Bundesministerium
, fiir Bildung

AESF

Europdischer Sozialfonds
far Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Q Bundesagentur

fiir Arbeit



Coachingausbildung | Koln | 2012/2013 W

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir freuen uns, dass Sie sich fir unsere interdisziplinare Coachingausbildung interessieren!

Coaching ist ein professioneller, individueller Begleitprozess fiir Menschen in
herausfordernden beruflichen und privaten Lebenssituationen. lhre Klientinnen und Klienten
sind die Experten fir ihre Inhalte, ihr Leben — Sie als Coach sind der Experte fir den
Prozess und die Struktur.

Gemeinsam arbeiten Sie mit |hren Klienten auf Augenhdéhe und bieten ihnen einen
geschutzten Rahmen, innerhalb dessen

! Ressourcen (re-)aktiviert,

! verschiedene Perspektiven auf das Thema/Anliegen/Problem eingenommen und

! nachhaltige interessen- und bedirfnisbasierte Lésungen erarbeitet werden.

Sie als Coach sind vertrauensvoller Sparringspartner und Klarungshelfer und leiten lhre
Klienten dazu an, eigenverantwortlich einen Umgang mit ihrer Angelegenheit zu finden. In
den meisten Fallen genlgen funf bis sechs Coachingsitzungen, um das Thema
abschlieRend zu I6sen.

Die Anwendungsbereiche von Coaching sind sehr vielfaltig und wachsen stetig. Coaching
erfreut sich einer zunehmenden Beliebtheit und wird gerade auch im Business-Kontext stark
geférdert:  Personalentwicklung, Fihrungskompetenzen, Neuorientierung, Karriere-
entwicklung, Umgang mit Konflikten, Optimierung der Kommunikation, Selbstmanagement,
Zeitmanagement, Projektbegleitung, Teamprozesse, interkulturelle Thematiken, personliche
und/oder berufliche Weiterentwicklung, Work-Life-Balance, private Krisensituationen,
Familienthemen, Partnerschaft, Lebensweg, Selbstsicherheit und Selbstbewusstsein,
Wohlbefinden ...

Unsere berufsbegleitende Ausbildung zum Coach befahigt Sie, eigenstdndig Coachings
durchzufiihren. Unser Angebot ist an den Kriterien des DBVC und DCV orientiert und richtet
sich unter anderem sowohl an Angestellte als auch Selbststdndige aus den Bereichen
Psychologie, Medizin, Rechtswissenschaften, BWL/VWL, P&adagogik, Sozialpadagogik,
Sozialarbeit ...

Wir vertreten einen systemischen und humanistischen, personenzentrierten Ansatz, in
dessen Rahmen die Interessen und Bedulrfnisse unserer Klientinnen und Klienten in den
Mittelpunkt gestellt werden. Dadurch werden sie befahigt, eigenstandig eine konstruktive und
nachhaltige Lésung fir ihr Anliegen zu kreieren. Wesentliche Bestandteile unserer
Coachingausbildung sind daher ein ausgewogenes Verhaltnis von einerseits
Theorie/Wissensvermittlung und andererseits Praxiserfahrung in Form von echten
Coachings, Simulationen/Ubungen, Praxisprojekten, Intervision und Supervision.

Auf diese ganzheitliche Weise férdern wir die Entwicklung der erforderlichen Empathie,
gleichzeitig der professionellen Distanz, und vor allem der unbedingten Wertschatzung
unseren Klienten gegenuber.

Sollten Sie weiterfihrende Fragen haben oder Informationen bendtigen, so kénnen Sie sich
jederzeit gerne an uns wenden! Herzlich

O /G A //””/
(Dr. Manuel Tusch) (Prof. Dr. Walter Hussy)

IfAP | Direktor: Dr. Manuel Tusch | MoltkestraRe 27 A | D—506742K6In | +49 (0) 221 9423387 | www.ifap-koeln.de | info@ifap-koeln.de



Coachingausbildung | Koln | 2012/2013 W

Coaching wird in allen Lebens- und Arbeitsbereichen erfolgreich eingesetzt:
Eroffnen Sie sich neue Moglichkeiten!

Ausbildungsumfang und -inhalte

Die Ausbildung umfasst 220 Zeitstunden und erstreckt sich Gber ein Jahr.
Die Termine sind auf 5 Wochen verteilt, wobei diese explizit aulerhalb der
Schulferien NRW liegen.

Die Ausbildungsstunden sind folgendermal3en verteilt:

150 Stunden Grundlagen und Fachvertiefungen Coaching (in Zusammenarbeit mit
ausgewabhlten Fachreferenten/innen),

20 Stunden Fall-/Supervision,

50 Stunden Intervision (individuelle Terminabsprachen moglich).

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Ausbildung sind (die Details finden Sie weiter
unten aufgefuhrt):

I Theorie und Praxis unterschiedlicher Coachingansatze,

I multidisziplinarer Hintergrund von Coaching,

I Grundlagen aus Psychologie, Sozial- und Kommunikationswissenschaften,
I Einfuhrung des ethischen Selbstverstandnisses fur Coaching,
I Anwendungsbereiche von Coaching,

I Abgrenzung zu verwandten Verfahren,

I Rahmen fur Coaching,

I Phasen im Coachingprozess,

I professionelle und wertschatzende Haltung des Coachs,

I Gesprachs- und Interventionstechniken,

I Coaching: Vertragliches und Recht,

I Selbstreflexion und Selbsterfahrung und

I Supervision.
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Ausbildungszulassung

Um eine intensive und praxisbezogene Ausbildung zu ermoglichen, ist die Anzahl der
Ausbildungskandidaten/innen pro Kurs auf 18 Personen begrenzt.

Die Zulassung zur Ausbildung erfolgt vor dem Hintergrund der Prufung fachlicher und
personlicher Voraussetzungen.

Bewerbungsschluss: 06. Juli 2012 (Bei vergleichbarer Eignung legen wir den
Zeitpunkt des Bewerbungseinganges zugrunde.)

Zertifikat

Bei regelmalliger Teilnahme und nach erfolgreich absolvierter Abschlussprifung
erhalten Sie ein qualifiziertes Zertifikat in Bezug auf die inhaltlichen Schwerpunkte
und erbrachten Leistungen.

Ausbildungskosten und Zeitpunkte

Die kompletten Ausbildungskosten betragen € 4.730,- und konnen in 4 Raten gezahlt
werden (sollten Sie individuelle Finanzierungsfragen haben, so sprechen Sie uns
jederzeit gerne an).

Unsere Ausbildung ist von der Bezirksregierung Koln als berufliche
Bildungsma8nahme anerkannt und damit von der Umsatzsteuerpflicht befreit
(§ 4 Nr. 21 Buchst. a bb UStG).

Uber die diversen Férderungsmoglichkeiten und Zuschiisse des Landes NRW, der
Ministerien, der EU und der Bundesagentur fur Arbeit beraten wir Sie sehr gerne.

Bewerben Sie sich bis zum 20. April 2012 und
erhalten Sie einen Rabatt von 5 %!

I Ausbildungsbeginn: September 2012

I Termine: 5 Wochen (Montag bis Freitag von 9 bis 17 Uhr) verteilt auf ein Jahr
I Ausbildungsort: KoIn-Zentrum
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Die genauen Daten und Inhalte der einzelnen Module sind:

M1 03.-07. September Einfuhrung in Theorie und Praxis:
2012 Vorphase, Setting, Zielklarung, Uberblick

! Grundlagen und Coachingtheorie

! Entstehungsgeschichte, aktueller Marktuberblick
! Anwendungsbereiche von Coaching

! Coachingdefinition und Arten von Coaching

! Coachingmodelle und Ablauf/Phasen von Coaching
! Abgrenzung zu verwandten Formaten

! Vorphase, Erstkontakt, Vertrauensaufbau

! Setting- und Rahmen-Gestaltung

! Auftrags- und Zielklarung im Coachingprozess

! Organisatorisches, Rechtliches und Kontrakt

! Besonderheiten von Auftragscoaching |

Kommunikation und Haltung I:
Gesprachstechniken und Diagnostik

! Diagnostik im Coachingprozess

! Arbeit mit Aufstellungen

! Systemvisualisierung

! Arbeit mit Symbolen und Metaphern

! Konflikttheorie, Arten von Konflikten

! Umgang mit intrapersonalen Konflikten

! non-direktive klientenzentrierte Gesprachsfiihrung: Aktives
Zuhoren, Spiegeln, Paraphrasieren ...

! Beziehungen, Rollenkldrung und Haltung im Coaching |

! Selbstreflexion

M2 05.-09. November Kommunikation und Haltung Il
2012 authentischer Dialog

! Ursachen- und Problemanalyse-Tools

! Eisbergmodell: Arbeit mit Interessen und Beddrfnissen

! Vertiefung: empathische Gesprachsfiihrung

! gewaltfreie Kommunikation und ,Gefiihls-Echtheit*

! Foérderung der Selbst-Empathie der Klienten/innen

! Fragetechniken: Erhellungsfragen, systemische Fragen,
zirkulare Fragen ...

! Hypothesenbildung als Grundlage systemischen
Intervenierens

! Beziehungen, Rollenklarung und Haltung im Coaching Il
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M2 (Fortsetzung)

Ergebnis- und Losungsorientierung:

Ein Straul} an Kreativ- und Innovationstechniken

Brainstorming & Co.

Semantische Intuition

Kopfstandmethode

Mindmapping

Ruckwartsanalyse

Assoziationstechniken

Zeitmanagement im Coaching; Zeitdruck als Intervention
~Wunder® mit System: verborgene Lésungsoptionen
herausarbeiten und nutzbar machen

effektive und effiziente Loésungstechniken speziell fir den
Businesskontext

M3

25.-01. Februar/  Life-Coaching:
Marz 2013 Work, Life — und wo bleibt die Balance?

Begleitung von Entscheidungsfindungsprozessen
Familienthemen und Partnerschaft
mediationsanaloges Coaching
Work-Life-Balance im Coaching

Selbstsicherheit und Selbstvertrauen
Lebenssinnfindung als Coachingthema

Arbeit mit Wertethemen

.Psycho-Hygiene*

Atem-, Entspannungs- und Visualisierungstechniken |
Selbsterfahrung

Supervision

Business-Coaching:
Verbesserung der beruflichen Situation von Personen
mit Managementaufgaben

Definition und Abgrenzung von Business-Coaching
internes versus externes Coaching
Management-Diagnostik

Organisationskulturanalyse

-Fuhrung“ als Coachingthema
Karriereberatung/-coaching

Coaching im Rahmen von Organisationsentwicklung
Gruppen-/Team-Coaching |

Besonderheiten von Auftragscoaching |l

Vertraulichkeit, Verschwiegenheit, Transparenzklauseln
Vertragsgestaltung und Rechtliches im Organisationskontext
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M4 13.-17. Mai 2013 Arbeit mit dem Inneren Team:
Wie Sie die ,inneren Streithahne“ arbeiten lassen

! Kommunikationspsychologische Modelle: Schulz von Thun,
Watzlawick ...

! Modell der Bedirfniskompensation: Kitz & Tusch

! Dynamiken im inneren System

! der ,innere Chef* als Schllissel zum Erfolg

! Identifikation der Hauptstimmen

! Arten der Arbeit mit dem Inneren Team im Coaching

! Inneres Team und Business-Coaching

! Selbsterfahrung

! Supervision

Marketing, Akquisition und PR:
Sich als Coach perfekt positionieren

! Entwicklung eines eigenen Coachingkonzepts

! Marktanalyse und Alleinstellungsmerkmal

! Honorargestaltung auf dem Coachingmarkt

! Marketingstrategien fur Coaches

! Akquisemdglichkeiten innerhalb und auRerhalb von Firmen

! PR-Strategien fir Coaches

! Selbstreflexion und Fremdreflexion

! Reflecting Team

! kollegiale Beratung im Rahmen von Supervision und
Intervision

Hocheffektive Interventionen und Tools im Coaching I:
Der Koffer der 1001 Moglichkeiten

! Arbeit mit Glaubenssatzen

! Humor & Provokation im Coaching
! Psychodrama

! Gesprachstherapie

! Kognitive Verhaltenstherapie

! Systemische Aufstellungen
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M5 08.-12. Juli2013  Hocheffektive Interventionen und Tools im Coaching II:
Der Koffer der 1001 Moglichkeiten

! Neuro-Linguistisches Programmieren (NLP)

! Rituale

! Assoziativtechniken

! Reframing

! Abschluss von Coaching-Prozessen |, Follow-Up, Evaluation
! Atem-, Entspannungs- und Visualisierungstechniken Il

Grenzen und Abgrenzung zu verwandten Formaten:
Coaching & Co. — was ist wann indiziert?

! psychische und Abhangigkeitsphdnomene

! Verhaltens- versus Einstellungséanderungen

! Umgang mit Ubertragungsphanomenen und Projektionen

! Umgang mit Widerstand und Abwehr

! kritische Gesprachssituationen und Stérungen im
Coachingprozess

! Scham im Rahmen von Coaching

! Trauerarbeit und Abschiedsbegleitung im Coaching

! Beratung, Supervision, Psychotherapie

! Mediation, Konflikt-Coaching, Gruppen-/Team-Coaching Il

! Vertiefung: Indikationsstellung und Ethikrichtlinien

Supervision, Prufung, Abschluss:
Jedem Ende wohnt ein Anfang inne — wie es weitergeht

! Abschluss von Coachingprozessen Il

! Dilemmata in Coachingprozessen

! Supervision

! Selbstcoaching-/-supervisionstechniken

! Prifung und Zertifikat

! Feedback

! Evaluation und Qualitatssicherung

! Networking, Berufsverbande, Supervisions- und
Fortbildungskultur

! Abschied und Feier

(Im Krankheitsfalle konnen individuell Nachholtermine vereinbart werden.)

Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit dem beiliegenden Formular — vielen Dank!
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Bewerbung/Anmeldung
Bitte senden Sie dieses Formular, den nachfolgenden Fragebogen und einen
tabellarischen Lebenslauf an:

IfAP —

Institut fiir Angewandte Psychologie
— Coachingausbildung -
MoltkestraBe 27 A Pass-

D - 50674 Koln
foto

O Hiermit bewerbe ich mich fir die Coachingausbildung (K&in), Beginn
September 2012. Die Ausbildungsinformationen und AGB des IfAP habe ich
gelesen und angenommen.

O Ich kann an dieser Ausbildung nicht teilnehmen, méchte jedoch Uber weitere
Termine informiert werden.

Name, Vorname Geburtsdatum
Stralle, Hausnummer PLZ Wohnort
Beruf Organisation

Telefon Mobiltelefon E-Mail

Ort, Datum, Unterschrift
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Bitte beantworten Sie die nachfolgend gestellten Fragen. Ihre Antworten
helfen uns, Sie kennen zu lernen und die Ausbildung vorzubereiten.
Herzlichen Dank!

(Selbstverstandlich behandeln wir lhre Angaben vertraulich.)

(1) Weshalb mochten Sie diese Ausbildung absolvieren?

(2) Uber welches Vorwissen in Bezug auf Coaching verfiigen Sie gegebenenfalls
bereits?

(3) Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?

(4) Eine Arbeit an meiner Personlichkeit wahrend der Ausbildung halte ich fur

wunschenswert
sinnvoll
Uberflussig

zu weit gehend

oXo)XoXe
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(5) Wie beschreiben Sie |Ihr eigenes Kommunikationsverhalten?

(6) Was mochten Sie uns gegebenenfalls sonst noch mitteilen?

Anlage: tabellarischer Lebenslauf

Besten Dank — wir freuen uns auf Sie!

b 7o 41 iy

(Dr. Manuel Tusch) (Prof. Dr. Walter Hussy)
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